COMUNE DI
CHIESANUOVA

Regolanento per l'istituzione e la gestione
del servizio di volontariato civico comunale

Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale34 del 11.12.2015



Articolo 1 - Finalita del Regolamento

1. I Comune di Chiesanuova nel considerare il va@oato quale potenziale strumento per
lindividuazione dei bisogni e per un piu efficaadnseguimento dei fini istituzionali dei servizi,
intende:
a) riconoscere e valorizzare il ruolo del volontarigt@le forma di solidarieta sociale e di
partecipazione;
b) promuovere il contributo del volontariato al corsmdei fini istituzionali dei servizi
comunali;
c) sensibilizzare la comunita locale sul valore débrtariato attraverso iniziative,
seminari, manifestazioni, mostre, anche con ihaagimento dei volontari.

Articolo 2 - Definizione e caratteristiche del volatariato civico

1. Il volontariato individuale, cosi come disciplinatlal presente regolamento, viene definito come
guellinsieme di attivita prestata da singoli dilitséi, in modo personale, spontaneo, transitorioefindivo,
esclusivamente senza fini di lucro, anche indirettger i soli fini di solidarieta ed impegno cévil

2. Il servizio civico & svolto da cittadini in formaolontaria e gratuita e non pud essere
retribuito in alcun modo, nemmeno dal beneficiarioyeste, indicativamente, gli ambiti di cui al
successivo articolo 4, nei quali ’AmministrazioBemunale ha I'obbligo di intervenire per normaetijde,
statutarie o regolamentari.

3. Il volontariato civico integra, ma non sostituiséeservizi del terzo settore e di altri servizi gia
svolti dall’Amministrazione. | volontari pertantopn possono essere utilizzati in sostituzione di

personale dipendente dell’Ente o di altri Enti cetepti in materia, bensi potranno collaborare con

loro unicamente per arricchire la qualita dei saresistenti o per sperimentare con l'originalig&l thro
apporto forme di intervento innovative.

4. L’attivita di volontariato e libera. Ogni individupuo intraprendere in piena autonomia,
attivita di volontariato a beneficio dei singoldella comunita locale in ogni ambito di intervento.

Art. 3 — Oggetto del Regolamento

1. I Comune di Chiesanuova istituisce I'Albo Comundiei Volontari Civici al fine di consentire e
valorizzare I'espressione di responsabilita socieile e solidaristica dei cittadini, in conness con lo
sviluppo e la diffusione dei servizi comunali, aterso I'utilizzo istituzionale dell’attivita di Vontariato,
prestata da liberi cittadini, purché iscritti allb® Comunale dei Volontari Civici.

2. Il presente regolamento ha per oggetto la dis@pdiegli interventi di attuazione delle varie fordie
utilizzo istituzionale del volontariato per scopimlbblico interesse, in connessione con lo svitupp la
diffusione dei servizi comunali sul territorio eittino per consentire alle persone l'espressione di
responsabilita sociale e civile e favorire attidtdidaristiche integrative.

3. Lattivita di volontariato da parte delle relatieeganizzazioni resta disciplinata dalle vigentimer
di legge (Legge. 266/91).
4, Il responsabile dei servizi sociali € competentel@eelazioni con il volontario e la gestione

dell’Albo Comunale dei volontari civici.
Art. 4 - Ambito di intervento

1. Il Volontariato Civico pud riguardare tutte le witih di pubblico interesse di competenza
dellAmministrazione Comunale, che non siano esgae®nte riservate, da leggi, regolamenti o allta, a
stessa o ad altri soggetti. A titolo esemplificatile finalita del servizio civico volontario, ibeformita agli
artt. 1 e 2 L. 266/91 sono le seguenti:

a) finalita di carattere sociale, tali intendendosi quelle rientranti nell'area isassistenziale, socio- sanitaria
e socio-educativa, relative agli interventi di pomone, prevenzione e sostegno alle forme di disagi
di emarginazione sociale;

b) finalita di carattere civile, rientranti nell’area della tutela e del miglioramto della qualita



della vita, della protezione dei diritti della peng, della tutela e valorizzazione dell’ambientdladprotezione
del paesaggio e della natura, della tutela delmaitrio pubblico del Comune di Chiesanuova;

c) finalita di carattere culturale, ossia quelle relative allarea della promozionesadorizzazione della
cultura, del patrimonio storico e artistico, delttivita ricreative, sportive e turistiche.

Sono anche comprese linsieme delle attivita dipsup agli uffici del’Amministrazione tra cui le
manifestazioni pubbliche a carattere sociale, smoriculturale, folkloristico, organizzate o patimate
dal’Amministrazione Comunale, la gestione di splgbbliche, della biblioteca, la sorveglianza presso
strutture a valenza ricreativa o culturale per moegideguare gli orari di accesso alle esigenze
dell'utenza.

2. Sono escluse dal presente regolamento le attiffgreati allambito dei servizi di protezione
civile, disciplinate da specifiche disposizionielyge.
3. La Giunta Comunale, in occasione dell'attivazionelled varie attivita che si renderanno

necessarie ha facolta di individuare ulteriori ameambiti di intervento di utilizzo dei volontari,
individuando i servizi presso i quali potranno esseseriti i volontari.

Articolo 5 - Istituzione dell’Albo dei singoli volontari civici

1. E’ istituito I'Albo comunale dei volontari civilisuddiviso per area di attivita, nel quale singoli
volontari possono iscriversi al fine di garantir@ propria disponibilitd nello svolgimento di attévi
espressione di impegno sociale, indicate, a téskmplificativo, al precedente art. 4.

2. L'Albo dei Volontari Civici € pubblicato allAlbo petorio on line e sul sito internet del
Comune. L’aggiornamento dell’Albo é effettuato @amenza annuale.

Articolo 6 - Requisiti richiesti ai cittadini volontari civici

1. | cittadini che intendono svolgere attivita di valariato devono possedere i seguenti requisiti:

a. eta non inferiore agli anni 16

b. idoneita psico-fisica allo svolgimento dell'incasic

c. assenza di condanne e di procedimenti penali intideegativamente nelle relazioni con la Pubblica
Amministrazione o potenzialmente lesivi dellimmegdella Pubblica Amministrazione.

d. per i cittadini extracomunitari & necessario esseueiti di regolare permesso di soggiorno in

corso di validita.

2. Possono svolgere il servizio suddetto anche cittgainsionati per invalidita o diversamente abili
purché comunque idonei al compimento dello spexifiervizio. In questo

caso, prima di disporre l'iscrizione o prima diiddfre I'attivita I'ente puo richiedere ulterioritastazioni o
certificazioni mediche, al fine di garantire altémessato un utilizzo compatibile con la

propria condizione fisica.

3. Nella scelta dei candidati non potra essere attaétana discriminazione in ordine a sesso,
razza, religione e credo politico dell'aspirantddsaario.

Articolo 7 — Modalita di presentazione della domand di iscrizione all’albo

1. Chi intende svolgere il Volontariato Civico deves@® iscritto allAlbo Comunale dei Volontari
Civici.
2. Allalbo comunale dei Volontari civici possono is@rsi coloro che sono in possesso dei

requisiti, abbiano presentato regolare domandaarosstati ritenuti idonei in base a quanto disposto
dall'art. 6 del presente regolamento.

3. La domanda di iscrizione dovra essere inoltrata iamtel la compilazione dell’apposito modulo
reperibile presso I'ufficio servizi sociali e sito web istituzionale.
4, Nella domanda di iscrizione devono essere inditatssesso dei requisiti richiesti, I'attivita chie

intende svolgere, la disponibilita giornaliera ellaata.



5. La domanda puo essere presentata in qualsiasidpediell’anno. In fase di prima applicazione del
presente regolamento la domanda dovra essere fasentro il 30 gennaio 2015.

Articolo 8 - Espletamento del servizio

1. | volontari inseriti nell’albo verranno ligzati in base ad un piano di impiego concordaia gli
interessati, tenuto conto della disponibilita, cdidae potenzialita dei singoli.
2. Al Volontario Civico & assegnato un céirtel identificativo personale che deve essere poria

modo ben visibile durante lo svolgimento delrvizio, per consentire l'immediata
riconoscibilita da parte dell’'utenza e dei dipertideomunali.

4, II Volontario Civico e tenuto alla discrezione e rdpetto della dignita della funzione cui é
preposto.
5. Il Responsabile del servizio competente ha il ceondi informare e istruire il Volontario Civico

circa le modalita di svolgimento delle mansione enbrmative di riferimento a cui attenersi; &
suo compito anche la vigilanza sul corretto svotgito delle attivita del Volontario Civico.

Articolo 9— Caratteristiche del rapporto fra volontariato civico e Amministrazione

1. Le attivita oggetto del presente regolamento riwestcarattere occasionale, non essendo i volontari
vincolati da alcun obbligo di prestazioni lavoratison il Comune.

2. L’Amministrazione Comunale non pu0 avvalersi diordghri per attivita che possano comportare
rischi di particolare gravita.

3. Il Volontariato Civico é prestato in forma voloritae gratuita; non pud essere retribuito in alcun
modo neppure in forma indiretta; non pudokgamente prefigurare un rapporto di

dipendenza o dar luogo a diritto di precedenza, ptferenza o agevolazioni nei concorsi per
l'assunzione di personale, né ad alcun tipo dittdirinon previsto espressamente dal presente
Regolamento o da leggi vigenti; non costituiscepoa di lavoro, per cui le persone impegnate

non possono vantare nei confronti dellAmministeeid Comunale alcun diritto di tipo retributivo e
previdenziale.

4. L'Amministrazione Comunale provvede alle copertassicurative dei Volontari Civici contro gli
infortuni e per la Responsabilita Civile verso &rmersone; le coperture assicurative vengono #gtiva
unicamente per i Volontari Civici effettivamentepimgati e hanno effetto solo

durante I'espletamento delle attivita.

5. L’Amministrazione Comunale, nei confronti del Votario Civico attivo, & tenuta a tutti gli
adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/2@0&ateria di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 10 — Rinuncia e revoca

1 I volontari possono rinunciare al servizio aenido nei tempi stabiliti e concordati il
Sindaco pro-tempore.
2. L'amministrazione puo revocare l'incarico diordhrio in caso di accertata

inadempienza o per irregolarita riscontrate, osdeaze ingiustificate.
Articolo 11 - Rapporto con le Associazioni di volotariato

1. L’Amministrazione si impegna a rendere noto ai selngvolontari l'esistenza delle
organizzazioni di volontariato delle associazionipdomozione sociale, delle cooperative socialiitiee
nei rispettivi registri e albi regionali, affinch&li stessi volontari possano liberamente e
consapevolmente scegliere se instaurare rappontileopubbliche istituzioni singolarmente o in forma
associata.

L’Amministrazione, inoltre, si impegna a promuoveregni possibile momento e occasione di
confronto tra il volontariato organizzato e i vdian singoli, affinché questi ultimi possano acde le
complesse e ricche sollecitazioni offerte dalla @ssociativa.

2. L’iscrizione allalbo comunale del volontariato n@sclude I'essere socio-iscritto ad associazioni
di volontariato.

3. Potranno essere organizzati incontri dei volordisici con le associazioni di volontariato al fide



- promozione delle organizzazioni di Volontariato ggpate in attivita di solidarieta sociale;

- promozione della partecipazione al volontariatpanticolare dei giovani

- confronto tra ’Amministrazione Comunale e le orgaazioni di volontariato al fine di effettuare una
ricognizione del bisogno sociale del territoriosicgome rilevato dall'attivita delle suddette
organizzazioni di Volontariato;

Articolo 12 — Uso delle attrezzature

1. L’Amministrazione Comunale fornisce ai Volontarivigi, a propria cura e spese, tutte e
attrezzature, necessarie allo svolgimento del AHervicomprese le attrezzature o indumenti
antinfortunistici, se necessari secondo la vigaotenativa di riferimento.

2. In caso di utilizzo da parte del Volontario Civieth un veicolo comunale, 'Amministrazione
Comunale provvede alla manutenzione ordinariaasdinaria, alla revisione periodica di legge,
all'assicurazione, alla fornitura del carburantesastiene ogni altra spesa riguardante circolaziele
veicolo;

b. il Volontario Civico e tenuto al mantenimentdlaropria idoneita alla conduzione del veicolsexmato,
dando immediata comunicazione al Responsabilerdizgedei casi di sospensione o

ritiro, temporaneo o permanente della patente idiagu

3. Le attrezzature e i veicoli vengono assegnati @msegnati nei modi e nei termini di volta in volta
stabiliti a seconda dei casi specifici.

4. Il Volontario Civico €& tenuto al corretto uso e tmda delle attrezzature e dei veicoli
assegnati.

Art. 12 bis - Esecuzione di lavori e opere per laotnunita

Si intende come attivita di volontariato l'intertendel cittadino per costruire, risistemare,
ristrutturare o riparare una struttura pubblicaefdae parte o destinata a far parte del patrimooounale.

Il cittadino che intenda operare uno degli intetvesopra indicati lo comunica al Sindaco
unitamente alla documentazione che descrive dettagiente l'intervento stesso, completa delle exadint
analisi, verifiche, perizie tecniche del caso, ledalita operative e le eventuali condizioni o ridte.

La Giunta comunale esamina la proposta e qualoratdaga valida la accoglie, esprimendosi
sulle eventuali richieste. La Giunta, puo richiedattegrazioni anche documentali i
della proposta, in tal caso pud assegnare un regids termine al proponente per la produzione
di quanto richiesto.

La proposta di intervento accolta dalla Giunta coade viene immediatamente pubblicata all'albo
pretorio del Comune per quindici giorni cang@i affinché altri cittadini interessati
possano proporsi per eseguire il medesimo inteoyartn istanza documentata da presentare entro ott
giorni dall'ultimo di pubblicazione.

Qualora si formino piu proposte, una Commissioceaita, composta di tre membri, nominata dalla
Giunta comunale stabilisce qual €& la migliore pgtpoe quindi chi eseguira lintervento di cui al
comma 1, fermo restando che a parita di qualitda lprecedenza la proposta
prima pervenuta.

La Giunta comunale approva l'esito dei lavori defommissione e stabilisce chi esegue
l'intervento, assegnando un termine per la conshesdei lavori.

Sull'esecuzione dell'intervento, che dovra esseadizzato secondo le disposizioni di legge
e regolamento in materia di lavori pubblici e setmite norme sulla sicurezza dei cantieri, vigildfficio
Tecnico comunale.

Art. 13 - Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente regolamento entra in vigorgaddl quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione dopo che é divenuta esecutiva |deelkzione di approvazione.

Per quanto non disciplinato nel presente regolamértdveranno applicazione le norme vigenti in
materia.



