COMUNE di CHIESANUOVA

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL’'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
DOTAZIONE ORGANICA — NORME DI ACCESSO

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto e finalita del regolamento.
1. Il presente regolamento:

a) Determina i principi fondamentali e le modalita operative daoizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune, nel rispetto dei criteri gematabiliti dal Consiglio
Comunale come previsto dal comma 2-bis dell’art. 35 della leggeg®@i1990, n.

142, aggiunto dal comma 4 dell'art. 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127,

b) Contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative aziogk alle
disposizioni del vigente Statuto Comunale ed in conformita a quanto wispos
dall'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni ed
aggiunte;

c) Disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agleghi, i requisiti
di accesso e le modalita concorsuali, nel rispetto dei prinsgatfinei comuni 1 e 2
dell’art. 36 del D.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29;

d) Si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione, secondo principi di professionalita e responsabilita;

e) Definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisiatgtermina per
ciascuno dei ruoli le responsabilita attribuite e i risultati attesi.

Art. 2 — Ambito di applicazione.
1. Il presente regolamento:

a) Trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con ifspeale
dipendente, di ruolo e non di ruolo;

b) Stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possonsege stipulate, al di fuori
della dotazione organica e solo in assenza di professionalita amatwgkenti
all'interno dell’Ente, contratti a tempo determinato di dirigealte specializzazioni
o funzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con altre digposegolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, iticglare, con le
disposizioni primarie e secondarie relative alla disciplina del procedimemnastrativo.

Art. 3 — Quadro riferimento normativo.
1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolansntapplicano le
disposizioni:
a) Delle leggi 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni ed integra25
marzo 1993, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 maggio 1997, n.
127,
b) Della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successive modifiche ed integrazioni;
c) Della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D.Igs. 3 febbraio 1993, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni;
d) Degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiegoa22o 1983
n. 93;
e) Dei Decreti del Presidente della Repubblica 1° giugno 1979, n. 191; Mmbhowe
1980, n. 810; 25 giugno 1983, n. 347; 13 maggio 1987, n. 286; 17 settembre 1987, n.
494; 3 agosto 1990, n. 333, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 50 di
guest’ultimo decreto;
f) Dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;



g) Della legge 20 maggio 1970, n. 300;

h) Delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubbiiopiego presso gl
Enti Locali non contrastanti con quelle in precedenza elencate, atinolaae
riguardo a quelle del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; del D.P.R. 3 maggio 21957, n.
686; del D.P.R. 1 febbraio 1986, n. 13; e del D.P.R. 23 agosto 1998 n. 395;

i) Delle eventuali norme di legge inerenti la Pubblica Amminigiree in generale e
gli Enti Locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presgolamznto si osservano i
principi dalliart. 12 delle “Disposizioni sulla legge in generalé @edice Civile con
particolare riferimento alle norme richiamate nel comma precedente.

TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Capo | — Principi generali

Art. 4 — Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffidi,fiae di rendere l'attivita del
Comune piu produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prioBamate, si ispira ai
seguenti criteri e principi:

a) Autonomia operativa, funzionalitd ed economicita di gestione;
b) Professionalita e responsabilita dei dipendenti;
c) Partecipazione democratica dei cittadini;
d) Razionalizzazione e snellimento delle procedure;
Trasparenza nell’azione amministrativa;
e) Separazione tra direzione politica e gestione amministrativa;
f) Flessibilita nell’orario di servizio, nella modalita e sulle mansioni.

2. In particolare disciplina:

a) Le sfere di competenza,

b) Le attribuzioni e le responsabilita;

c) Il raccordo dell’apparato amministrativo con l'organo politicotigtionale, in
modo che siano assicurati il buon andamento e [limparzialita
del’Amministrazione, secondo quanto stabilito dall’art. 97 della Costituzione:

3. Nell’'ambito della propria autonomia e della distinta responsabititajsce informazioni ai
soggetti sindacali individuati nel C.C.N.L., in materia di ambienti&aabdro e sulle misure
generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Art. 5 — Commissioni bilaterali.

Per I'approfondimento di specifiche problematiche, di cui all’art.rdparticolare concernenti
I'organizzazione del lavoro, 'ambiente, l'igiene e la sicuredehlavoro, possono essere istituite,
Commissioni bilaterali, senza oneri aggiuntivi per I’Amminiswae, con il compito di raccogliere
dati e di formulare proposte. Detto organismo non ha funzioni negoziglaritetico e deve
comprendere una adeguata rappresentanza femminile.

Capo Il — Organizzazione
Art. 6 — Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa € articolata in Aree.
2. L’Area ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente, deputata:
a) Alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
b) Alle programmazioni;
c) Allarealizzazione degli interventi di competenza;
d) Al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) Alla verifica finale dei risultati.



Art. 7 — Individuazione delle aree.
Sono istituite le seguenti aree: Area economica-finanziaria-Amstrativa-Vigilanza.
Art. 8 — Segretario Comunale.

1. Il Comune ha un Segretario titolare, dipendente da apposita Agenziag @ezabnalita
giuridica di diritto pubblico e iscritto all'albo di cui al comma déll'art. 17 della legge 15
maggio 1997, n. 127.

Il Segretario comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretario comunale, sono disciplirate gizl

Al segretario comunale possono essere conferite, dal Sindaco, lenfude direttore

generale ai sensi di quanto previsto dall’art. 51 bis della legé2/1990, inserito dall’art.

6, comma 10, della legge n. 127/1997.

5. Al segretario comunale sono attribuite le seguenti funzioni:

a) Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridicoHarstrativa
nei confronti degli organi dellEnte in ordine alla conformita 'delbne
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili delle areee
coordina I'attivita;

c) Partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, riaihéoni del
Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione;

d) Puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente é parte ed autargiscritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell'Ente;

e) Esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o davleegenti, o conferitagli
dal Sindaco:

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore generaleSegretario comunale
spettano i compiti previsti dall’art. 51 bes della legge n. 14211990 agguaiitart. 6,
comma 10, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Allo stesso viene corrispostdanrata
di direzione determinata dal Sindaco con il provvedimento di conferimento delliocari

7. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del precedente conmogsono essere anche svolte
quelle di cui al secondo periodo del comma 3 dell’'art. 51 della legge rM9B82/come
sostituito dall’art. 6, comma 2, della legge n. 12711997.
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Art. 9 — Unita di progetto.

1. Il Sindaco puo istituire una unita di progetto per il raggiungimeinobiettivi determinati e
straordinari inerenti l'attivita di programmazione dell’Entejd&fhdone la direzione ad un
Responsabile di area, previa individuazione delle risorse umane, strumentali efieanz

2. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione mbdalita di verifica
dei risultati:

TITOLO Il = L'ATTIVITA
Art. 10 — le determinazioni.

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i responsabili dadgtano atti di gestione che
assumono la forma della “Determinazione”.

2. Ciascun Responsabile di area individua, di concerto con il Segretanionale, le categorie
di atti da sottoporre a registrazione a norma del comma 3.

3. Le determinazioni sono elencate, in numero progressivo cronologicol@nimuapposito
registro.

4. Le determinazioni sono immediatamente eseguibili, con I'eccezioraii | successivo
comma 6.



Le determinazioni sono pubblicate in elenco all’albo pretorio ed avrasemuaone dopo |l
loro inserimento nella raccolta di cui all'art. 27, comma 9, deyD 25 febbraio 1995, n. 77
e successive modificazioni.

Le determinazioni dei responsabili che comportano impegni di spesatrssntesse al
responsabile del Servizio Finanziario e sono esecutive con |'apposideneisto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

. Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata all’'ufficisto alle dirette dipendenze

del Sindaco, se costituito, ai sensi dell’art. 6, comma 8, dellaeL€ggnaggio 1997, n. 127
ed al Segretario comunale.

In relazione al disposto dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, dovralicere il
nome e cognome del responsabile del procedimento.

Art. 11 — La conferenza di Servizio.

1.

| Responsabili dei servizi, costituiscono sotto la presidenza deet8gg comunale, la
conferenza dei servizi, la quale ha funzioni propositive, consultive retkasie in materia
di gestione delle risorse economiche, di personale e strumentali.

Art. 12 — Attivita di gestione.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

~

| responsabili dei servizi e degli uffici svolgono tutti i compitalizzati al raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo dell’organoifias.
In particolare, agli stessi, sono attribuiti:
a) La presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) La responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;
c) La stipulazione dei contratti;
d) Gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa
e) Gli atti di amministrazione e gestione del personale;
f) | provvedimenti di autorizzazione, concessione o0 analoghi, il cuicidlas
presupponga accertamenti dalla legge , dai regolamenti, daratafeli indirizzo,
ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;
g) Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, eatitazioni,
legalizzazioni ed ogni altro costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza
Il Regolamento di contabilitd e quello dei contratti definisconentalalita operative di
esercizio delle competenze dei Responsabili di area in malieaaquisizione dei beni,
prestazioni e servizi e di realizzazione di opere.
Spettano al Responsabile di area i pareri interni al’Ente, queliisti per le proposte di
deliberazione, a norma di legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo.
Il Sindaco puo delegare, ai singoli Responsabili di area, ogaiatb, di natura gestionale,
non identificato nei precedenti commi.
In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumeredgiedtione, questi
vengono adottati dal dipendente incaricato per iscritto dal Segretamunale, o dal
Segretario stesso.
in presenza di atti invalidi, inopportuni o comunque non rispondenti all'interesse pubblico, il
soggetto che ha emanato l'atto, pud procedere, in sede di autotilismlauiamento o alla
revoca dell’atto stesso, dandone preventiva comunicazione al Sindaab Ssfjretario
comunale.

TITOLO IV — LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo | — La dotazione organica

Art. 13 — Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolatiattarale e
funzionale risulta dall’allegato “A* al presente regolamento.



2. Le variazioni alla dotazione organica sono disposte dalla Giuntara@enanche su
proposta della Conferenza di Servizio, sentite le Organizzazioni Sindacali.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei postiidi datondo
l'inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed e suddivisa unicanpentqualifiche
funzionali e figure professionali.

Art. 14 — Mansioni individuali.

1. Ciascun dipendente viene adibito alle mansioni proprie della qualifee profilo di

appartenenza, nelle quali rientra comunque lo svolgimento di coropiplementari e

strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Le mansioni vengono individuate per area e/o singole figure professionali.

Il dipendente pud essere adibito a svolgere compiti specifici non enévalella

qualifica superiore, ovvero, occasionalmente, a compiti € mansioni iRtaedinte

inferiori.

4. L’attribuzione di mansioni diverse di cui al comma 3 é disposta canndigiazione del
responsabile del Servizio; tali variazioni non comportano alcuna mediiel
trattamento economico.
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Art. 15 — Dipendenza gerarchica — Verifica dell’attivita.

| responsabili delle aree sono responsabili dei risultati deilgta@atsvolte dal servizio e dagli uffici
ai quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e degefir loro affidati, in relazione
agli obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestioneafiziaria, tecnica e amministrativa,
incluse le direzioni organizzative e di gestione del personale.

Art. 16 — Attribuzione temporanea di mansioni superiori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere caiara svolgere
mansioni immediatamente superiori:

a) Nel caso di vacanza di posto organico, per un periodo non superiore astréame
verificarsi della vacanza, nel rispetto delle norme di cuarall57 del D.Lsg. 3
febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall'art. 25 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n.
546;

b) Nel caso di sostituzione di altro dipendente con diritto alla conseneadel posto
per tutto il periodo di assenza, tranne quelli per ferie.

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il dipendente ha dirifrattamento
economico corrispondente all’attivita svolta per il periodo di espletdéo della
medesima.

3. L’esercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce (ittaliall’assegnazione
definitiva delle tasse.

4. L’assegnazione a mansioni superiori € disposta con determinazion8egedtario
comunale,per i posti di responsabile di area, e dal Responsabileadpraso cui il
dipendente e incaricato, negli altri casi.

5. Non costituisce esercizio di mansioni superiori l'attribuzione durdl soltanto dei
compiti delle mansioni stesse.

TITOLO V — L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Capo | — Ammissione agli impieghi.
Art. 17 — Contenuto.
1. Con il presente titolo vengono dettate le norme in materia disaocall'impiego, a

tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale, integrative edaiwelidi quelle
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, nc48i fe



Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle poeldimministrazioni

e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e tieiee di assunzione
nei pubblici impieghi”’, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, in
applicazione del comma 3-bes dell’art. 41 del D.Lsg. 3 febbraio 1923, mggiunto

dal comma 9 dell’art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 18 — Modalita di accesso — Mobilita.

1.

L’accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponitin le procedure di cui
all'art. 1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; come modificato dall’art. 1DdeIR. 30
ottobre 1996, n. 693.

Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le proceduabitita, comunicando
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento ddfianzione Pubblica, le
disponibilita di posti che si intendono coprire con le assunzioni. Tasootiimente 45
giorni dalla richiesta, saranno avviate le procedure di reclutamento.

Art. 19 — Commissione esaminatrice.

1.

La commissione esaminatrice, unica per le prove di concors@\efduale pre-selezione,
sara nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel rispdttondeme di cui
all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art.|Dde.R. 30
ottobre 1996, n. 693.

Prima di procedere alle assunzioni saranno esperite le proceduabitita, comunicando
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento ddfianzione Pubblica, le
disponibilita dei posti che si intendono coprire con le assunzioni. Teasoatiimente 45
giorni dalla richiesta, saranno avviate le procedure di reclutamento.

Art. 19 — Commissione esaminatrice.

1.

La commissione esaminatrice, unica per le prove di concors@\efduale pre-selezione,
sara nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel rispdtondeme di cui
all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art.|Dde.R. 30
ottobre 1996, n. 693.

La commissione sara cosi composta:

a) dal Segretario Comunale pro-tempore-presidente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi qualifica inferiore a
guella dei posti a concorso, esperti nelle materie oggettadebrso stesso ovvero
apicale nell’ente da cui dipendono;

c) 2 membri supplenti, se dipendenti da Ente locale, aventi qualificanfiernore a
guella dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del sonmopure apicale
nell’ente da cui dipendono;

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti pesati di lingue
straniere e per le materie speciali.

Un posto di componente effettivo, salva motivata impossibilita, é riservato alle donne.
Con la stessa deliberazione la Giunta provvedera alla nomina edgkt&io della
Commissione nella persona di un dipendente di Ente locale avente fecgslperiore o
pari a quella del posto messo a concorso.

Per la eventuale suddivisione della Commissione in sottocommissimra, applicazione
lart. 9, comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; come sostituitortda,acomma 4,
del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

La Giunta Comunale, con atto motivato,potra integrare la commissan@earsonale di
istituto o scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione.del quiz

Art. 20 — Concorso pubblico — Preselezione.

1.
2.

Il concorso pubblico, trovera disciplina nel bando di concorso.
L’amministrazione puo attuare, quando le circostanze o la figura professiorialéddano,

il metodo della preselezione con corso propedeutico che consisteezébrsaie i concorrenti



attraverso specifiche prove attitudinali o semplicemente medgaatkiatoria per soli titoli,
cosi da ammettere i concorrenti ad un corso di preparazione alle ggbeoncorso, tenuto a
cura e spese dell’Ente.

3. Al corso sara ammesso un numero di concorrenti non inferiore arouwhei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dalla Giunta Comunale. dl sard tenuto da
esperti delle materie oggetto delle prove.

Art. 21 — Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamentova disciplina nel successivo Capo
VILI.

Art. 22 — Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.
1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti alle categorieetpeodi cui all'art. 1 della
legge 2 aprile 1968, n. 482, saranno disposte con deliberazione della Giunta @anelinal
rispetto delle procedure di cui agli articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 23 — Riserva dei posti al personale interno.

1. I bandi di concorso possono prevedere una riserva per il personale in servizio di ruolo pari
al 35% dei posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra esgata e al
40% recuperando le quota eventualmente non utilizzate per la mabiltid all’art. 6,
comma 8, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268.

2. Alla riserva dei posti puo accedere il personale di ruolo apmate alla qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso inspossel titolo di
studio richiesto per I'accesso dall’esterno al posto anzideto @rma anzianita di servizio di
due anni. Per i posti a concorso fino alla ex — 7~ qualifica funzimuagresa e ammessa la
partecipazione del personale appartenente alla qualificgediatamente inferiore con una
anzianita di almeno tre anni nella stessa area funzionaleingdiecanni in aree funzionale
diverse in possesso del titolo di studio immediatamente infeaageello richiesto per il
pOSto messo a concorso.

3. La riserva non opera per I'accesso ai posti unici relatigi @lalifiche apicali delle diverse
aree funzionali. In tutti gli altri casi la riserva operaaaterso compensazioni fra le diverse
figure professionali della stessa qualifica funzionale.

4.La riserva non opera, salvo quando previsto nella prima parte del 2°acoeinpresente
articolo, se il titolo di studio sia espressamente richiestia dgge per il posto messo a
CONCorso.

Art. 24 — Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti dispambguelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effettmlihcamenti a riposo
previsti nei tre anni successivi. | posti disponibili da metterereorso devono essere coperti
entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

2. Nel bando di concorso I'amministrazione indica soltanto il numergast disponibili alla
data del bando di concorso e quello dei posti riservati al personaleanprecisando che la
graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalta da approvazione per
'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere sSuvacesste vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione pesti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Art. 25 — Requisiti generali — Limiti di eta.

1. Per accedere allimpiego, gli interessati dovranno essqresisesso di tutti i requisiti previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall’del B.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693; la partecipazione ai concorsi non e soggetta adlimi#i, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, 127.

Art. 26 — Altri requisiti — Prove d’esame — Modalita di copertura posti d’organtco.



1.

Nell'allegato A) al presente regolamento € riportata laziot& organica del personale e
nell'allegato B), sono indicati gli specifici requisiti da pedsrsi, le prove d’esame da
superarsi per I'accesso ai singoli posti di organico, nonché le itdodaloro copertura. Tali
specifici requisiti, nonché quelli generali di cui al precedeat&olo 25, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando dorsonper la
presentazione delle domande di ammissione.

CAPO Il - CONCORSI PUBBLICI PER ESAMI

Art. 27 — Bando di concorso.

1.

2.

Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento di G.C. deve conteriezea ol
indicazioni prescritte dall’art. 3, comma 2°, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, la figura professionalealarla qualifica
funzionale di appartenenza con il relativo trattamento economico dicpecil
numero dei posti riservati al personale in servizio presso I'Ente;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;

c) idocumenti da allegarsi alla domanda;

d) 'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipaziooeneorso e le
modalita di versamento;

e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui atggé 2 aprile 1968, n.
482;

f) itermini per I'assunzione in servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ssnal&a prova
concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

i) eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 25, comma 2.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro @@ chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate sémaodepa
scadenza del termine per la presentazione della domanda e nonuedatest termine di
presentazione dell'istanza per un periodo di tempo pari a quelloagi@otso dalla data del
bando.

Art. 28 — Domanda di ammissione al concorso — Termini — Modalita.

1.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplderrnemente allo
schema approvato con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzoigiandata con
awviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro il termine fissato dal bando.
La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovatamdabtia data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine per la presentazaeila domanda, ove cada in
giorno festivo, se prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anchditeenspe
termini pervengano al Comune oltre il 35" giorno dopo quello di pubblicazidmado o
dell'avviso di concorso.
I Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricéelandomanda dovuta
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.
La domanda, che dovra essere compilata usando macchina da scrpuee pgnna nera o
impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovra essere inviaasta chiusa ovvero
consegnata a mano. Sulla busta di spedizione dovra essere chiargmeat® il concorso,
il nome e il cognome del candidato.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la proprigomsabilita, pena
I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita,

b) il codice fiscale;

c) laresidenza;

d) l'indicazione del concorso;



e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari pssuieione nel pubblico
impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bandoe@samente
dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito nonheesio per i soggetti
appartenenti alla Unione europea,fatte salve le eccezionuidalcdecreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato sullzz&ta
Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non izgmme o della
cancellazione dalle medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti pendkgnti.
In caso contrario in luogo di tale dichiarazione, devono essere spezxifiali
condanne o devono essere indicati i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lidoneita fisica all'impiego;



